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 تقدیم به   

 انسانهایي كه                     

 به فردایي بهتر                   

 مي اندیشند. 

 مقدمه ناشر
بخشید، قدرت  که در مق نسه ب  م نر مپ س بیکرص  پروردگ ر رص که به صنس   قدرت صندنشید  

موجودصت ب عث شده صمت که صنس   هرگز به صمک ن ت محدود خود صکتف  نکند. مک تب صله ، صنس   رص 

ب شد. صز جعله رصهه ی تقرب گیری صو به موی خ لقش م دصنندکه جهتطلب و پون  م موجودی کع ل

ع  که در درن ی بیکرص  آ  هر ذره نش ن  صز به خدصوند علم صمت، علع  که زنب ن  عقل صمت. عل

صندوزی و شود. صز صنن رومت که به علمآفرندگ ر صمت و هر چه علم صنس   صفزو  گردد، تقربش بیشتر م 

آموزی به صبزصری نی ز دصرد که مهعترنن آ  نظیر مبذول گردنده صمت. صم  علمآموزی توجه  ب دصنش

 ت پژوهشگرص  و صندنشعندص  پ مخگوی صنن نی ز خوصهد بود.کت ب صمت و صنتش ر نتیجه مط لع 

ه ی علم و دصناش و رشاد و شاکوف ن  جهت تحقق صنن صمر و گ م بردصشتن در جهت صرتق ی پ نه

ه ی معناوی هعوطنا   صمتعدصده  صنتش ر کت ب رص نک  صز صهدصف خود قرصر دصده و صنتظ ر دصرنم ب  حع نت

صرزشعندی رص بردصرنم. گرچه تلاش خوصهاد شاد در حاد دصناش و تجرباه گرصم  بتوصنیم گ مه ی مؤثر و 

ها ی شاع  عزنازص  صندکع   ک ره ن  بدو  صشک ل تقدنم حضورت   گردد، ول  صذع   دصرنم که رصهنع ن 

توصند م  رص در صرتق ی کیف  کت ب رصهگش  ب شد لذص هعیشه منتظار پیشانه دصت و رصهنع نیها ی شاع  م 

 خوصهیم بود.  

پ ن   صز هعه عزنزصن  که در مرصحل مختلف تهیه، تدونن و چ پ کت ب صز هعفاکری و هعاک ری آنها   در

هعک رص  مرکاز تحقیقا ت مخا برصت صنرص )پژوهشاگ ه صرتب طا ت و فنا وری  به خصوصصم برخوردصر بوده

و  صکباری صفشینو  تک وش بحرنن ، علیرض  صمع عیل ، علیرض  صغیرن   مهندم   صطلاع ت( و  هعچنین

محعد خ ن  )مدنر فروش( مپ مگزصری نعوده ( و مهندس عل کت ب نونسندگ  ) م رص نج ری دکتر خ نم

 و موفقیت روزصفزونش   رص آرزومندم.

 

 مهدي خانيدكتر  

 مدیر مسئول انتشارات آواي قلم
  



 
 

 فتارگپيش
دلانال تیییارصت  دنی ی صمروزی به شکل پیومته در ح ل تیییر و تحول صمت و نک  صز مهعترنن

صمات. « تحول دنجیت ل»گیری آفرنن، شکله ی تحولبنی دنن در صلگوه ی کسب و ک ر و تومعه فن وری

آند، بدنن معن مت که روزها ی پیشارفت م زی دنجیت ل غحبت به می   م هنگ م  که در مورد فع ل

نجا م شاود. مالوصل  کاه باه ه ، ک ره ی بزرگ  صتدرنج  به پ ن   رمیده و وقت آ  صمت که در م زم  

صنادصزی آند صنن صمت که چگونه ما زم ن  رص بارصی تحاول دنجیتا ل در دوره زما ن  کناون  رصهمی   م 

ه ی تحول دنجیت ل، توصن ن  ما زم ن  رص ه ی دنجیت ل ب  صمتف ده صز مه رتنع ئیم؟ در صنن عصر، م زم  

صمتقرصر و پیکربنادی مجادد منا بع صنسا ن ، مارم نه، ه ی خود به منظور برصی صمتف ده صز صبزصره  و دصده

ه  ب عاث گیرند. بینش ح غل صز تفکر دنجیت ل در صنان ناوع ما زم  شرصنط کسب و ک ر و ... به ک ر م 

ها  و صطلاعا ت، تیییار در ما خت ره ی توصنعندی م زم ن  در نوآوری مستعر، دماوکرصتیزه نعاود  دصده

 شود. ن  و ... م ه ی صنس م زم ن ، صرتق ء مه رت

ه ی آفرنن، مدله ی تحولتوصنیم مدع  تحول دنجیت ل  در م زم ن  شونم که فن وریزم ن  م 

ه ی مشترن   و فرصننده ی ععلی ت  م زم   به نحو مطلوب  صنج م پذنرند که صنان صمار وک ر، تجربهکسب

 نی زمند بستری برصی صجرصن  شد  صمترصتژی دنجیت ل آ  م زم   صمت. 

کت ب ح ضر نک نع ی کل  برصی م زم   دنجیتا ل رص صنجا د و با  شن ما ن  صلزصما ت کلیادی و 

ه  باه منظاور گیری آنه  در نک نعونه وصقع ، رصهنع ی من ماب  بارصی ما زم  ه ی تحقق و صندصزهمعی ر

آورد. بار هعاین ه ی لازم جهت رمید  به وضع مطلاوب فارصهم ما ه  و تدونن برن مهشن م ن  شک ف

صما ت صم س، صنن کت ب در پنج فصل به تبیین مف هیم م زم   دنجیت ل و تحول دنجیت ل، شن ما ن  صلز

ها ی لازم بارصی تحاول دنجیتا ل، بررما  کلیدی و معی ره ی تحقق م زم   دنجیتا ل، تبیاین ق بلیت

 ه ی کسب و ک ر دنجیت ل و صرصئه گزصرش صز صرزن ب  بلوغ دنجیت ل مورد مط لعه، پردصخته صمت.مدل

منادی و حرکات باه ماوی ما زم   دنجیتا ل در صمید صمت، با  مط لعاه کتا ب ماذکور، علاقه

 ه  و مومس ت صنتف ع  و غیرصنتف ع  فرصهم آند.ه ، شرکت زم  م

ها  و پیشانه دصت شود با  رصهنع ن نظرص  و خوصنندگ   عزنز تق ض  م در پ ن   صز تع م  غ حب

 صغلاح ، نونسندگ   کت ب رص جهت تقونت و صرتق ء مط لب آ  ن ری دهند. 
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